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OŚWIADCZENIE
o zapoznaniu z celami, zakresem i sposobem stosowania monitoringu wizyjnego
Oświadczam, że zostałam/-em poinformowana/-y o celach, zakresie i miejscach zainstalowania monitoringu na terenie zakładu pracy.
CELE MONITORINGU
☐  zapewnienie bezpieczeństwa pracowników
☐  ochrona mienia
☐  zachowanie w tajemnicy informacji, których ujawnienie mogłoby narazić pracodawcę na szkodę
SPOSÓB STOSOWANIA MONITORINGU
—  pracodawca prowadzi monitoring z wykorzystaniem kamer i rejestruje wyłącznie obraz, bez dźwięku
—  dostęp do nagrań mają wyłącznie osoby upoważnione przez pracodawcę
—  pracodawca wskazuje pracownikowi miejsca instalacji kamer
—  nagrania przechowywane są przez okres nieprzekraczający 3 miesięcy od dnia nagrania, chyba że stanowią dowód w postępowaniu

………………………………………
podpis pracownika

	DLA PRACODAWCY
— Monitoring nie może obejmować pomieszczeń sanitarnych, szatni, stołówek, palarni ani pomieszczeń udostępnianych zakładowej organizacji związkowej — poza wyjątkiem z art. 222 § 11 Kodeksu pracy.
— Cele, zakres i sposób zastosowania monitoringu ustala się w układzie zbiorowym, regulaminie pracy albo w obwieszczeniu — samo oświadczenie pracownika tego nie zastępuje.
— Pomieszczenia i teren objęte monitoringiem oznacza się w sposób widoczny i czytelny, nie później niż jeden dzień przed uruchomieniem.
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